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16 各制度の退職後のお取り扱いについて

退職後のコースの特徴

※リビングガード・短期療養給付・長期療養収入補償制度は退職後継続できません。
※継続を希望されない場合（退職と同時に脱退）は別途、退職時に配布される退職後継続希望確認書にてお手続きが必要です。
※�退職後のコース継続希望の場合は2025年1月末までに学校生協へお申し出ください。お申し出がない場合は掛金控除ができま

せんので2025年3月末日で脱退となります。
※配偶者も所定の年齢まで継続できます。

ご退職後も自動継続（※）で保障を継続できます。（また、内容変更（減額）も可能です。）Point1

お手続きが簡単です。（退職時に配布される継続意思確認書をご提出ください）
※�継続にあたって掛金控除のための生協口座の登録が必要です。�  

また、登録済みの方でも直近13ヵ月以内にご利用がない場合は再度登録が必要ですので自動振替依頼書をご提出ください。

Point2

退職後の保障については、2025年2月頃該当ご加入者へ個別にご案内いたし
ます。

Point3

詳細は退職時に配布される資料をご確認ください。

2013年3月末までに退職された方のみが継続加入できるコースです。
●退職者専用コース

グループ共済 退職後のコース（既加入者専用コース）

グループ共済

コース

死亡・
高度障害
保険金

（年金原資）

上乗せ給付 【不慮の事故の場合】
不 慮 の 事 故
に よ る 死 亡
特 定 感 染 症
に よ る 死 亡

不 慮 の 事 故
に よ る
高 度 障 害

不 慮 の 事 故
に よ る
身 体 障 害
（程度により）

不 慮 の 事 故
に よ る
5日以上の入院

（120日を限度
として）

500万円
万円 万円 万円 万円 1日につき� 円

500 125 125 12〜87 1,875

300万円 300 75 75 7〜52 1,125

災 害 保 険 金
障 害 給 付 金

（給付割合表第1級）

障 害 給 付 金
（給付割合表
第2級〜第6級） 入 院 給 付 金

年齢区分
500万円 300万円

年齢区分
500万円 300万円

男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性 男　性 女　性

46歳〜50歳 1,373 1,138    904    763 71歳   7,343 3,788 4,486 2,353

51歳〜55歳 1,893 1,443 1,216    946 72歳   8,088 4,178 4,933 2,587

56歳〜60歳 2,678 1,788 1,687 1,153 73歳   8,943 4,638 5,446 2,863

61歳〜65歳 3,968 2,288 2,461 1,453 74歳   9,938 5,138 6,043 3,163

66歳〜70歳 5,698 2,953 3,499 1,852 75歳 11,113 5,688 6,748 3,493

現在、退職者専用コースに既にご加入の方のみ継続できるコースです。

ご退職者専用の掛金 グループ共済 月額掛金 （単位：円）

※グループ共済　傷害給付の補償額と保険料はP.29〜P.30をご参照ください。
※本人月額掛金は制度運営費200円が含まれております。

医療保障保険 退職後のコース（既加入者専用コース）

年齢区分
入院給付金日額

年齢区分
入院給付金日額

5,000円 4,000円 3,000円 5,000円 4,000円 3,000円
45歳〜49歳 2,075 1,669 1,263 60歳〜64歳 4,614 3,719 2,824
50歳〜54歳 2,640 2,124 1,608 65歳〜69歳 6,626 5,344 4,062
55歳〜59歳 3,395 2,734 2,073

69歳まで継続可

退職者専用のコース
現在、加入入院給付金日額以下で入院給付金日額 5,000円 4,000円 3,000円 の3つのコースからお選びいただけます。

医療保障保険 月額保険料 （単位：円）

※保険料は概算保険料であって正規保険料は申込締切後3ヵ月以内に算出し概算保険料と異なった場合には初回に遡って算出します。
※�年齢は保険年齢です。保険年齢は満年齢を基に、1年未満の端数について6ヵ月以下は切り捨て、6ヵ月超は切り上げた年齢をいいます。�  
（例）�保険年齢40歳＝2025年1月1日現在満39歳6ヵ月を超え満40歳6ヵ月まで。　更新時に該当する年齢区分が変わる場合、保険料は前年度と変わ

ります。

※�医療保障保険、医療費支援制度、重病克服支援制度、グループ共済　傷害給付、グループ共済の保険期間満了日は、ご加入者（被保険者）が更新日時点
で加入資格を満たす直後の更新日の前日までです。

※�退職後医療保険制度、退職後重病克服支援制度の保険期間満了日は、ご加入者（被保険者）が保険期間中に満期年齢（保険年齢）をむかえられた直後
の更新日の前日までです。更新日時点で満期年齢（保険年齢）に達している場合は継続加入できませんのでご注意ください。

制度のイメージ ※�退職後医療保険制度と退職後重病克服支援制度について、今後の環境変化等により取扱内容（販売休止を含む）を変更させて
いただく可能性があります。

在 職 中

医療保障保険

医療費支援制度

重病克服支援制度

グループ共済　傷害給付

リビングガード 短期療養給付

長期療養収入補償制度

グループ共済

退職後のコース 退職後医療保険制度（70歳満了・80歳満了）

退職後のコース

退職後のコース 退職後重病克服支援制度

退職後のコース

退職後のコース

退 職 後

生
前
給
付
保
障（
保
険
）

死
亡・高
度

障
害
保
障

退職後は
継続できません。

69歳※1 70歳※2

75歳※1 76歳※2

75歳※1 76歳※2

75歳※1 76歳※2

75歳※1 76歳※2

69歳※1・79歳※1 70歳※2・80歳※2

79歳※1 80歳※2

※1 継続最高（可能）保険年齢
※2 満了時保険年齢
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グループ共済 退職後のコース 掛金
退職の翌年１月（退職後、初めて迎える更新日）からの月額掛金は以下の通りとなります。保障内容は原則、現職時と同内容となりますの
で、詳細は本パンフレットの該当ページをご覧ください。

ご退職者専用の掛金　グループ共済　月額掛金

加入コース 性別 払　方 51歳〜55歳 56歳〜60歳 61歳〜65歳 66歳〜70歳 71歳 72歳 73�歳 74�歳 75歳

組
合
員
本
人

K
（K1）

男性
月　　額 14,493 21,165
ボーナス 13,545 20,610

女性
月　　額 10,668 13,600
ボーナス 9,495 12,600

A
（A1）

男性
月　　額 13,740 20,020
ボーナス 13,545 20,610

女性
月　　額 10,140 12,900
ボーナス 9,495 12,600

B
男性 月　　額 13,740 20,020
女性 月　　額 10,140 12,900

C
（C1）

男性
月　　額 12,386 18,038
ボーナス 7,224 10,992

女性
月　　額 9,146 11,630
ボーナス 5,064 6,720

D
（D1）

男性
月　　額 11,203 16,305
ボーナス 13,545 20,610

女性
月　　額 8,278 10,520
ボーナス 9,495 12,600

D
（D2）

男性
月　　額 11,203 16,305
ボーナス 19,866 30,228

女性
月　　額 8,278 10,520
ボーナス 13,926 18,480

D
（D3）

男性
月　　額 11,203 16,305
ボーナス 26,187 39,846

女性
月　　額 8,278 10,520
ボーナス 18,357 24,360

E
（E1）

男性
月　　額 9,001 13,083 19,791 28,787
ボーナス 13,545 20,610 32,220 47,790

女性
月　　額 6,661 8,455 11,055 14,513
ボーナス 9,495 12,600 17,100 23,085

F
（F1）

男性
月　　額 6,802 9,863 14,894 21,641
ボーナス 13,545 20,610 32,220 47,790

女性
月　　額 5,047 6,392 8,342 10,936
ボーナス 9,495 12,600 17,100 23,085

G
（G1）

男性
月　　額 4,601 6,642 9,996 14,494 18,771 20,708 22,931 25,518 28,573
ボーナス 13,545 20,610 32,220 47,790 62,595 69,300 76,995 85,950 96,525

女性
月　　額 3,431 4,328 5,628 7,357 9,528 10,542 11,738 13,038 14,468
ボーナス 9,495 12,600 17,100 23,085 30,600 34,110 38,250 42,750 47,700

H
（H1）

男性
月　　額 2,402 3,422 5,099 7,348 9,487 10,455 11,567 12,860 14,388
ボーナス 7,224 10,992 17,184 25,488 33,384 36,960 41,064 45,840 51,480

女性
月　　額 1,817 2,265 2,915 3,780 4,865 5,372 5,970 6,620 7,335
ボーナス 5,064 6,720 9,120 12,312 16,320 18,192 20,400 22,800 25,440

I
男性 月　　額 2,164 3,074 4,571 6,578 8,486 9,350 10,342 11,496 12,859
女性 月　　額 1,642 2,042 2,622 3,393 4,362 4,814 5,348 5,928 6,566

J
男性 月　　額 877 1,191 1,707 2,399 3,057 3,355 3,697 4,095 4,565
女性 月　　額 697 835 1,035 1,301 1,635 1,791 1,975 2,175 2,395

Z
男性 月　　額 539 696 954 1,300 1,629 1,778 1,949 2,148 2,383
女性 月　　額 449 518 618 751 918 996 1,088 1,188 1,298

※グループ共済　傷害給付の補償額と保険料はP.29〜P.30をご参照ください。 （単位：円）

各
制
度
の
退
職
後
の
お
取
り
扱
い
に
つ
い
て



76次ページに続く75

加入コース 性別 払　方 51歳〜55歳 56歳〜60歳 61歳〜65歳 66歳〜70歳 71歳 72歳 73�歳 74�歳 75歳

配
偶
者

2,000万円
男性 月　　額 6,770 9,910 15,070 21,990

女性 月　　額 4,970 6,350 8,350 11,010

1,500万円
男性 月　　額 5,078 7,433 11,303 16,493

女性 月　　額 3,728 4,763 6,263 8,258

1,000万円
男性 月　　額 3,385 4,955 7,535 10,995 14,285 15,775 17,485 19,475 21,825

女性 月　　額 2,485 3,175 4,175 5,505 7,175 7,955 8,875 9,875 10,975

800万円
男性 月　　額 2,708 3,964 6,028 8,796 11,428 12,620 13,988 15,580 17,460

女性 月　　額 1,988 2,540 3,340 4,404 5,740 6,364 7,100 7,900 8,780

650万円
男性 月　　額 2,202 3,222 4,899 7,148 9,287 10,255 11,367 12,660 14,188

女性 月　　額 1,617 2,065 2,715 3,580 4,665 5,172 5,770 6,420 7,135

580万円
男性 月　　額 1,964 2,874 4,371 6,378 8,286 9,150 10,142 11,296 12,659

女性 月　　額 1,442 1,842 2,422 3,193 4,162 4,614 5,148 5,728 6,366

200万円
男性 月　　額 677 991 1,507 2,199 2,857 3,155 3,497 3,895 4,365

女性 月　　額 497 635 835 1,101 1,435 1,591 1,775 1,975 2,195

100万円
男性 月　　額 339 496 754 1,100 1,429 1,578 1,749 1,948 2,183
女性 月　　額 249 318 418 551 718 796 888 988 1,098

※グループ共済　傷害給付の補償額と保険料はP.29〜P.30をご参照ください。 （単位：円）

※K～Zコースの方の掛金は月額部分だけの控除となります。K1～H1はボーナス月の掛金も必要です。
※掛金は概算掛金であって正規掛金は申込締切後3ヵ月以内に算出し概算掛金と異なった場合には初回に遡って算出します。
※�本制度は主契約（新・団体定期保険）と特約（災害保障特約・半年払保険料併用特約・年金払特約・こども特約・こども災害保障特約）をセットしたもので

す。
※本制度は本人と配偶者がセットで加入するもので、配偶者のみの加入はできません。
※ボーナス給付のみの加入はできません。
※�本人について定められた死亡保険金または高度障害保険金が支払われた場合、配偶者は同時に脱退となります。また、本人が脱退した場合も配偶者は

同時に脱退となります。
※配偶者については、主契約保険金額・災害保障特約保険金額それぞれについて本人と同額またはそれ以下の保険金額でお申込ください。
※配偶者、こども特約、災害保障特約、こども災害保障特約の掛金は月払のみです。
※本人月額掛金は制度運営費200円が含まれております。

※年齢は保険年齢です。保険年齢は満年齢を基に、1年未満の端数について6ヵ月以下は切捨て、6ヵ月超は切り上げた年齢をいいます。
（例）保険年齢40歳＝2025年1月1日現在満39歳6ヵ月を超え満40歳6ヵ月まで。
更新時に該当する年齢区分が変わる場合、掛金は前年度と変わります。

※死亡保険の受取人は、被保険者が本人および配偶者の場合は被保険者が指定した方です。高度障害保険金の受取人は被保険者です。
※�半年単位の契約応当日から、次のボーナス払掛金が払い込まれる前に、死亡・高度障害保険金の支払事由が生じた場合には、そのボーナス払の掛金が払

い込まれたときに限り、月払保険部分および半年払保険部分の保険金をお支払いします。
※上記以外の年齢に該当する方は保険会社までお問い合わせください。
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医療保障保険 退職後のコース
◆退職日直前「医療保障保険」に加入されている場合、無診査・無告知で継続することができます。
◆退職後も引き続き、病気やケガで入院した場合、継続した2日以上の入院で1日目より入院給付金を日額支払
※詳細はパンフレットをご一読ください。
退職後のコース
退職日直前の加入入院給付金額以下で入院給付金日額 8,000円 5,000円 3,000円 の3つのコースからお選びいただけます。

退職後（2025年1月1日より）69歳まで継続可

年齢区分
入院給付金日額

8,000円 5,000円 3,000円

45歳〜49歳 3,293 2,075 1,263

50歳〜54歳 4,188 2,640 1,608

55歳〜59歳 5,378 3,395 2,073

60歳〜64歳 7,299 4,614 2,824

65歳〜69歳 10,472 6,626 4,062

医療保障保険 月額保険料 （単位：円）

退職後（2025年2月1日より）75歳まで継続可重病克服支援制度 退職後のコース

男　性

年齢区分

500万円 400万円 300万円 100万円

主契約

7大
疾病
保障
特約

がん・
上皮内
新生物

保障特約
合計

保険料

主契約

7大
疾病
保障
特約

がん・
上皮内
新生物

保障特約
合計

保険料

主契約

7大
疾病
保障
特約

がん・
上皮内
新生物

保障特約
合計

保険料

主契約

7大
疾病
保障
特約

がん・
上皮内
新生物

保障特約
合計

保険料
保険金額
500万円

保険金額
250万円

保険金額
50万円

保険金額
400万円

保険金額
200万円

保険金額
40万円

保険金額
300万円

保険金額
150万円

保険金額
30万円

保険金額
100万円

保険金額
50万円

保険金額
10万円

46歳〜50歳 4,005 1,700 235 5,940 3,204 1,360 188 4,752 2,403 1,020 141 3,564 801 340 47 1,188

51歳〜55歳 6,660 2,700 360 9,720 5,328 2,160 288 7,776 3,996 1,620 216 5,832 1,332 540 72 1,944

56歳〜60歳 10,440 4,600 620 15,660 8,352 3,680 496 12,528 6,264 2,760 372 9,396 2,088 920 124 3,132

61歳〜65歳 16,285 7,325 1,135 24,745 13,028 5,860 908 19,796 9,771 4,395 681 14,847 3,257 1,465 227 4,949

66歳〜70歳 24,120 10,575 1,740 36,435 19,296 8,460 1,392 29,148 14,472 6,345 1,044 21,861 4,824 2,115 348 7,287

71歳 30,360 13,025 2,075 45,460 24,288 10,420 1,660 36,368 18,216 7,815 1,245 27,276 6,072 2,605 415 9,092

72歳 32,805 13,900 2,195 48,900 26,244 11,120 1,756 39,120 19,683 8,340 1,317 29,340 6,561 2,780 439 9,780

73歳 35,455 14,750 2,305 52,510 28,364 11,800 1,844 42,008 21,273 8,850 1,383 31,506 7,091 2,950 461 10,502

74歳 38,385 15,650 2,420 56,455 30,708 12,520 1,936 45,164 23,031 9,390 1,452 33,873 7,677 3,130 484 11,291

75歳 41,665 16,275 2,535 60,475 33,332 13,020 2,028 48,380 24,999 9,765 1,521 36,285 8,333 3,255 507 12,095

◆退職日直前「重病克服支援制度」に加入されている場合、無診査・無告知で継続することができます。
◆退職後も引き続き、所定の悪性新生物（がん）と診断確定されたとき、急性心筋梗塞・脳卒中を発病して所定の状態になられたとき、急性心筋梗塞・脳

卒中で所定の手術を受けられたとき一時金または年金をお支払い
※詳細はパンフレットをご一読ください。
退職後のコース
退職日直前の加入保険金額以下で 500万円 400万円 300万円 100万円 の4つのコースからお選びいただけます。

退職後（2025年1月1日より）75歳まで継続可医療費支援制度 退職後のコース
◆退職日直前「医療費支援制度」に加入されている場合、無診査・無告知で継続することができます。
◆退職後も引き続き、病気・ケガで1日以上の入院をした場合、もしくは入院を伴わない手術や放射線治療を受けた場合、先進医療による療養を受け

た場合にそれぞれ給付金をお支払い
※詳細はパンフレットをご一読ください。
退職後のコース
退職日直前の加入支援給付金額以下で支援給付金額 5万円 2.5万円 の2つのコースからお選びいただけます。

年齢区分

支援給付金額（コース）

年齢区分

支援給付金額（コース）

5万円コース 2.5万円コース 5万円コース 2.5万円コース

男 性 女 性 男 性 女 性 男 性 女 性 男 性 女 性

45歳〜49歳 963 993 518 533 71歳 3,098 2,433 1,586 1,253

50歳〜54歳 1,238 1,108 656 591 72歳 3,228 2,548 1,651 1,311

55歳〜59歳 1,673 1,288 873 681 73歳 3,363 2,663 1,718 1,368

60歳〜64歳 2,298 1,593 1,186 833 74歳 3,518 2,788 1,796 1,431

65歳〜69歳 2,708 1,998 1,391 1,036 75歳 3,673 2,913 1,873 1,493

70歳 2,983 2,318 1,528 1,196

医療費支援制度 月額保険料 （単位：円）

重病克服支援制度 月額保険料 （単位：円）
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79 80

※保険料は概算保険料であって正規保険料は申込締切後3カ月以内に算出し概算保険料と異なった場合には初回に遡って算出します。
※�年齢は保険年齢です。保険年齢は満年齢を基に、1年未満の端数について6ヵ月以下は切り捨て、6ヵ月超は切り上げた年齢をいいます。�  
（例）保険年齢40歳＝2025年1月1日現在満39歳6ヵ月を超え満40歳6ヵ月まで。�  
更新時に該当する年齢区分が変わる場合、保険料は前年度と変わります。�  
ただし、重病克服支援制度の保険年齢については2025年2月1日を基準日として計算するため下記の通りとなります。�  

（例）保険年齢40歳＝2025年2月1日現在満39歳6ヵ月を超え満40歳6ヵ月まで。
※�記載の保険料等は、パンフレット作成時点の基礎率により計算されています。実際の保険料等はご加入および更新時の基礎率により決定しますので、

今後の基礎率の改定により保険料等も改定されることがあります。
※退職前に職場を訪問し継続の意思確認を行います。その際に継続する制度の選択ができます。

女　性

年齢区分

500万円 400万円 300万円 100万円

主契約

7大
疾病
保障
特約

がん・
上皮内
新生物

保障特約
合計

保険料

主契約

7大
疾病
保障
特約

がん・
上皮内
新生物

保障特約
合計

保険料

主契約

7大
疾病
保障
特約

がん・
上皮内
新生物

保障特約
合計

保険料

主契約

7大
疾病
保障
特約

がん・
上皮内
新生物

保障特約
合計

保険料
保険金額
500万円

保険金額
250万円

保険金額
50万円

保険金額
400万円

保険金額
200万円

保険金額
40万円

保険金額
300万円

保険金額
150万円

保険金額
30万円

保険金額
100万円

保険金額
50万円

保険金額
10万円

46歳〜50歳 3,700 2,375 500 6,575 2,960 1,900 400 5,260 2,220 1,425 300 3,945 740 475 100 1,315

51歳〜55歳 4,845 3,025 515 8,385 3,876 2,420 412 6,708 2,907 1,815 309 5,031 969 605 103 1,677

56歳〜60歳 5,975 4,025 595 10,595 4,780 3,220 476 8,476 3,585 2,415 357 6,357 1,195 805 119 2,119

61歳〜65歳 8,490 4,775 805 14,070 6,792 3,820 644 11,256 5,094 2,865 483 8,442 1,698 955 161 2,814

66歳〜70歳 11,220 6,375 905 18,500 8,976 5,100 724 14,800 6,732 3,825 543 11,100 2,244 1,275 181 3,700

71歳 13,930 7,250 990 22,170 11,144 5,800 792 17,736 8,358 4,350 594 13,302 2,786 1,450 198 4,434

72歳 15,300 7,525 1,025 23,850 12,240 6,020 820 19,080 9,180 4,515 615 14,310 3,060 1,505 205 4,770

73歳 16,810 7,825 1,060 25,695 13,448 6,260 848 20,556 10,086 4,695 636 15,417 3,362 1,565 212 5,139

74歳 18,385 8,100 1,095 27,580 14,708 6,480 876 22,064 11,031 4,860 657 16,548 3,677 1,620 219 5,516

75歳 20,030 8,550 1,135 29,715 16,024 6,840 908 23,772 12,018 5,130 681 17,829 4,006 1,710 227 5,943

加　入
コース

全額一時金で
受取った場合

死亡・高度障害保険金
（年金原資）

年齢

51〜60歳 61〜70歳 71〜75歳

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
K（K1） 4,250（5,000）

60歳まで継続可能

A（A1） 4,000（4,750）
B 4,000

C（C1） 3,600（4,000）
D（D1） 3,250（4,000）
D（D2） 3,250（4,350）
D（D3） 3,250（4,700）
E（E1） 2,600（3,350） 70歳まで継続可能F（F1） 1,950（2,700）
G（G1） 1,300（2,050）

75歳まで継続可能
H（H1） 650（1,050）

I 580
J 200
Z 100

万円

グループ共済

加　入
コース

年齢
51〜60歳 61〜70歳 71〜75歳

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
8,000

69歳まで継続可能 継続加入できません5,000
3,000

円

医療保障保険

加　入
コース

年齢
51〜60歳 61〜70歳 71〜75歳

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
5 75歳まで継続可能

2.5
万円

医療費支援制度

加　入
コース

年齢
51〜60歳 61〜70歳 71〜75歳

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
500

75歳まで継続可能400
300
100

万円

重病克服支援制度

継続加入できません

退職後継続可能年齢について ※年齢は保険年齢です。
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